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Quand une association peut-elle rémunérer ses dirigeants ? 

 

Une association n’a pas l’obligation d’être dirigée par des bénévoles. Elle peut en effet choisir de rémunérer un ou 

plusieurs de ses dirigeants. 

 

Le seul danger pour l'association réside dans le risque de perdre la qualification de gestion désintéressée, entraînant 

ainsi sa fiscalisation. Mais il existe une limite à ce risque puisque l’administration fiscale admet que sous certaines 

conditions (notamment un plafonnement de la rémunération versée), une rémunération du dirigeant associatif est 

compatible avec la gestion désintéressée. 

 

Les associations concernées sont les suivantes : 

• associations loi 1901 

• associations loi 1908 

• associations et fondations reconnues d'utilité publique 

• fondations d'entreprise 

 

Rémunération interdite 

 

La loi interdit la rémunération : 

• des membres du conseil d'administration et du bureau des « sociétés » de courses de chevaux (statuts types 

art. 17, al. 1 ; arrêté AGRT1831581A du 3-12-2018) ; 

• des membres du bureau des associations agréées de pêche et de protection du milieu aquatique (statuts 

types art. 20, al. 4 ; arrêté DEVL1241944A du 16-1-2013), et des associations de chasse sur le domaine 

public maritime (statuts types art. 7, al. 2 ; arrêté du 14-5-1975) ou fluvial (statuts types art. 9, al. 2 ; Arrêté 

ENVN9430040A du 28-1-1994). 

 

Même si elle n’est pas interdite par la loi, l’absence de rémunération des fonctions de dirigeant peut faire partie des 

conditions posées pour l’octroi d’une subvention ou d’un agrément. Dans ce cas, il faudra mentionner dans les statuts 

que les fonctions de dirigeant sont gratuites. 

 

Dans tous les cas, les dirigeants ont droit au remboursement des frais qu’ils ont engagés pour le compte de 

l’association, sur présentation des justificatifs et après autorisation du conseil d’administration. 

 

 


